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Spolec¢nost Central Sticks s.r.o v ramci skupiny Euro Sticks Group chce konfrontovat své
misto evropské Spi¢ky v oboru vyrobki ze dieva urfenych pro potravinaisky a lékaisky
prumysl. Proto usilujeme v jednotlivych oblastech o dosaZeni téchto cilii:

Sluzby a servis zdkaznikim: Spole¢nost Central Sticks s.r.o stavi do centra své pozornosti zakaznika.
Cilem spole¢nosti je vytvofeni dlouhodobého vzijemné vyhodného vztahu zdkaznik - dodavatel.
Spole€nost Central Sticks s.r.o. v rdmci skupiny Euro Sticks Group chce svym zékaznikim poskytovat
efektivni servis a sluzby v co moZna nejkratdim ¢asovém tseku a v kratkych dodacich lhiitach. Chceme,
aby zdkaznik vidy dostal profesionalni podporu s vysokou technologickou drovni a dlouholetymi
zkusenostmi v oboru coZ podpofi vzdjemnou ddvéru. Déle chceme zajistit zdkaznikUm zazemi silné
mezindrodni spole€nosti. Vztahy mezi zédkazniky a spoleCnosti Central Sticks s.r.o se fidi dle platnych
pravnich pfedpisti CR a dale dle podminek dohody o dodavkach zbozi, kterd upravuje dodaci, obchodni
podminky a ceny vyrobki véetn& platebnich podminek .

Pomér kvalita - cena: Spole€nost se zavazuje k plnéni pozadavkdl a k neustdlému zvySovani
efektivnosti systému managementu kvality. Usiluje o co nejlepdi kvalitu produktu. Kombinaci nejlepsi
kvality a ceny tak nabizime zédkaznik(im optimalni hodnotu vyrobku. Trvala politika snizovani nakladu
prostiednictvim automatizace vyroby a permanentni kontroly viech nakladl. Chceme byt hybnou silou
takovych zmén ve spoleCnosti, aby vsichni zdkaznici védéli, Ze nabizime o proti konkurenci stale
bezkonkurenéni ceny. Déle chceme rozvijet proces Fizeni jakosti a tim zarudit, e zdkaznik dostane
vyrobek, ktery odpovidd viem zakonnym pozadavkim. Investujeme do oblasti lidskych zdrojll, které
zajisti porozuméni pro hodnoty kvality a dodrZeni spravné vyrobni praxe.

Odpovédnost k zlepSovani: Uspéch kazdého procesu a kadého oddéleni je posuzovan z pohledu
dosazeni pfesné stanovenych cili a jejich neustdlym zlepSovanim. Timto zpUsobem musi pfemyslet
pracovnici vSech oddéleni spole€nosti. Neni dilezitd 100% shoda s danymi cili, nybrz zaméfeni na
zavedeni kultury neustalého zlepSovani dovednosti kazdého z nds. Timto zpUsobem musi viechny
spolecnosti v rdmci skupiny EuroSticks Group zvySovat svoji hodnotu jako celku, efektivitu a vysledky
prace. Rizeni podniku musi byt ve shodé se systémem Fizeni kvality a z4sadami spravné vyrobni praxe.

Inovace: SpoleCnost Central Sticks s.r.o. v rAmci skupiny Euro Sticks Group je hlavnim inovatorem na
trhu dievénych vyrobkli pro potravinafsky a lékaisky primysl. Chceme porozumét potiebam naSich
zédkaznikav oblasti novych vyrobkil a podilet se s nimi na jejich vyvoji.

Optimalni vyuzZiti vyrobnich kapacit a logistickych toku: Zajistit, aby objemy obchodd
odpovidaly kapacitdm vyroby spole€nosti, coz zaru€i maximdlni vyuZiti strojniho zafizeni. Zajistit
maximalni stupefi automatizace vyrobniho procesu na viech stupnich a tim minimalizovat naklady.
Zajistit optimalizaci v logistice a dodavkéach vyrobk(, coZ zaru¢i minimalizaci o optimalizaci skladovani u
zakaznika.

Lidské zdroje: Vedeni spole¢nosti Central Sticks s.r.o. podporuje své zaméstnance v jejich
osobnim rozvoji a v souladu se zdsadami bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci a vytvari
vhodné prostiedi pro jejich spokojenost a odvadéni konkurenceschopné kvality. Politika
spole¢nosti Central Sticks s.r.0. stavi do centra pozornosti své zaméstnance a zdiraziiuje svoji
socidlni odpovédnost viici nim. Cilem spole€nosti je vytvofeni takového pracovniho prostiedi,
které podporuje vykonnost a motivaci zaméstnanci. Toto je jeden z piliftd pro schopnost
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spolecnosti uspokojovat do budoucna nastavené naroky nasich zakazniki. /
P



CENTRAL STICKS S.R.O. SEKCE : P

C2ECH REPUBLIC POLITKATYALINE | g o
SPOLECNOSTI DATUM : 23.9. 2011

STRANA: 272

Personalni politika plnné uspokojuje a v nékterych aspektech piekraCuje zdkonné pozadavky v Ceské
republice. Vztahy mezi vedenim spole€nosti a zamé&stnanci upravuje pracovni fad a zikonik préace. Platné
zékony, pracovni pravo a daldi organiza¢ni procesy vyluduji jakoukoliv diskriminaci z titulu pohlavi,
vyznani a dal3ich aspektU.

Zdravi zaméstnancl je samozfejmym zajmem spole¢nosti a proto vénujeme této otdzce prvofadou
pozornost. Zaméstnanci pravideln€ navstévuji preventivni lékafské prohlidky spolu s preventivnim
vySetfenim z dvodu prace na pracovidtich s riziky pracovniho prostfedi. SniZovani nemocnosti
a pracovni neschopnosti z titulu pracovnich trazi ma pro spoleCnost klicovy vyznam. Dobry fyzicky
i psychicky stav zaméstnance se pozitivné odrazi na efektivit€ prace a vykonnosti a aktivniho zapojeni do
pracovniho procesu.

Néakup a zasobovani materidlu a surovin: Nakup surovin a materidlu ma pro spoleCnost kliCovy
vyznam jak v oblasti snizovani nakladud, v oblasti efektivity vyuZiti surovin, efektivity prace a dale i v
oblasti kvality vyrobkl. Hledani novych dodavatelll, naslouchéni potfebdm uZivatell, pfinaSeni novych
my3lenek, kreativita a pfistupnost zmé&nam je jednim z cild nédkupu. Ukolem nakupniho oddéleni je
nakupovat nejvy$si uzitnou hodnotu, v co nejpfizniv&jsim poméru kvalita - cena. UZitnd hodnota
vyjadfuje vztah mezi cenou vyrobku a jeho moZnosti naplnit to, co je od n&j oCekavano. Nakup a dodavky
surovin a materidlu musi byt v souladu s plany vyroby tak, aby byla zaji§téna plynulost vyroby s
optimalnim vyuZitim kapacit skladl, pfi€emz je nutné kalkulovat s klimatickymi i vyrobnimi riziky a s
dodacimi lhUtami dodavatel(. Nakup se podili vice nez 30% na obratu spolenosti a proto ma kliCovy
vyznam pro konkurenceschopnost spole€nosti . Nakup dfeva je realizovan z lesi, které splfiuji systém
péCe o les a obnovitelnost PEFC (Program Endorsment standard for sustainable management of forest
Evropska norma pro udrZitelné hospodafeni s lesy v minimélnim podilu 80% celkového nakupu.

Vedeni firmy podporuje trvale udrZitelné hospodareni v lesich a zavazuje se uplatnovat a
udrzovat pozadavky spotrebitelské retézce lesnich produktit v ramci pravidel PEFC v souladu
s Technickym dokumentem CFCS 2002:2011°

Efektivita a vyuZiti materidlu: Central Sticks s.r.o. chee vyrabét vyrobky co nejefektivnéjsim zpUsobem
tak, aby byly splnény pozadavky Ceské republiky v oblasti bezpenosti prace, v oblasti minimalizace
odpadl a soucasné i minimalizovany dopady vyroby na okolni prostfedi. Spoleénost chce docilit toho, aby
vyrobky mély vysokou uZitnou hodnotu tzn., aby byla pro zdkazniky zaruCena vysoka efektivita jejich
vyrobniho zafizeni a souCasné odpovidajici a vyhodna cena. Spole€nost chce vyrabét vyrobky, které
splfiuji veskeré pozadavky na material pro pfimy styk s potravinami v souladu s normami 1935/2004 / EC
Narizeni Evropského parlamentu a rady (ES) tpkajici se materidlii a predméti urdenych pro styk
s potravinami; 852/2004/EC —Nafizeni Evropského parlamentu a rady (ES) o hygiené potravin;
2023/200/EC —Narizeni Evropského parlamentu a rady (ES) tikajici se sprdvné vyrobni praxe pro
materidly a predméty uréené pro siyk s potravinami a souCasné zédkonem €. 381/2003 Sb. v pozdéjsim
znéni tim, Ze jsou vyrabény bez pouziti jakychkoliv chemickych pfipravkil a neovlivituji svym sloZzenim
vyslednou chut mraZenych kréma.

Zivotni prostiedi: Central Sticks s.r.o. zajistuje &innosti spojené s vyrobou dfevénych vyrobkl pro
potravinaisky primysl a zdravotnictvi v souladu se strategii spoleCnosti. Toto posldni nas zavazuje
vyrabét tyto vyrobky bezpetné a Setrné k Zivotnimu prostfedi. V1iv provozu na Zivotni prostfedi snizujeme
jeho odbormym fizenim a svym odpovédnym chovénim. P¥i fizeni procesu vyroby vychazime z platnych
pravnich predpisii, ze znalosti provozu zafizeni, z fidicich schopnosti a angaZzovanosti zamé&stnanc(
spole€nosti. Osobni angazovanosti a svoji aktivitou se zavazujeme k neustdlému zlepSovani a prevenci
znedisténi Zivotniho prostfedi. Zavazujeme se byt v souladu s pfisludnymi pozadavky pravnich pfedpisQ,
které se vztahuji k environmentalnim aspektUm.



